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JARDIN - ANIMAUX - MAISON

UN.E ANIMATEUR.TRICE

RESEAU MAGASIN (H/F)

@ Secteur Sud Lorraine

MERISTEME EST, réseau implanté dans les Vosges et la Haute
Sadne, compte 10 magasins sous enseigne Point Vert et Ma-
gasin Vert.

Notre mission : promouvoir une jardinerie de proximité,respon-
sable, etchaleureuse, en lien direct avec les territoires et les saisons.

Dans le cadre de notre développement, nous recrutons un(e)
Animateur.rice Réseau pour piloter et dynamiser nos points de
vente sur le secteur Sud Lorraine. Une belle opportunité de re-
joindre une entreprise & taille humaine, solide, engagée et ani-
mée par de fortes valeurs humaines.

VOS PRINCIPALES RESPONSABILITES :

Pilotage de l'activité des magasins :
— Suivi quotidien des indicateurs de performance (CA, marges, stocks)
— Adéquation de l'offre, qualité de service et dynamisme commercial

— Analyse des résultats et proposition de plans d'action correctifs

Politique commerciale & achats :
— Déploiement et animation de la politique de prix du réseau
— Décisions d'achats et cohérence des gammes produits

— Renforcement de |'attractivité et du chiffre d’affaires

Animation & management des équipes :
— Accompagnement et challenge des responsables de magasin
— Recrutement, formation et développement des collaborateurs
— Fédération des équipes autour d’une dynamique commerciale forte

— Impulsion d’une culture orientée satisfaction client

Développement du réseau :
— Participation aux projets d’optimisation du réseau et du concept
— Contribution & l'ouverture éventuelle de nouveaux points de vente

— Force de proposition pour gagner des parts de marché

— Temps plein — Stafut cadre  — Secteur : Sud-Lorraine
— Rémunération selon profil
entre 40 000€ et 45 000€

brut annuel

déplacements réguliers dans

les magasins du réseau

— Filiale du Groupe
— Véhicule de service. Coopéraitif Terre d’Horizon,

solide et engagé.

TEMPS PLEIN VEHICULE DE SERVICE

Etre le moteur de la performance

commerciale duréseau :

piloter l'activité des magasins,accompagner

les équipes et porter la dynamique

de développement de |'enseigne sur votre secteur.

PROFIL RECHERCHE

Minimun 5 ans d'expérience dans le commerce,
idéalement issu(e) de la jardinerie, de la distribution
spécialisée jardin/ animalier ou de la GSB

Une forte fibre commerciale et un vrai goGt du terrain

Leadership naturel, autonomie, sens du challenge et
capacité a fédérer.

Capacité a fédérer et faire grandir les équipes
Excellentes qualités relationnelles, esprit coopératif

Capacité a analyser les données et piloter par les
indicateurs

Maitrise des outils bureautiques (Excel, reporting)

Candidature (CV + quelques lignes de motivation)
a envoyer @

recrutement@terredhorizon.coop
Obijet : Candidature —Aninmateur(irice) Réseau



